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Ata de Reuniao n? 7/2023/DEMec/CCET

Ata da reunido ordinaria numero 07/2023 do Conselho do Departamento de Engenharia Mecanica -
CoDEMec

Data: 02 de agosto de 2023 (14h).
Local: Laboratério de Projeto Integrado (LPI)

Nesta reuniao estiveram presentes:
a) Os membros docentes:

José Benaque Rubert (Chefe)
Anderson Antonio Ubices de Moraes
Fabricio Tadeu Paziani

Joao Gustavo Pereira da Silva

Joao Vitor de Carvalho Fontes
Mércio Turra de Avila

Sérgio Henrique Evangelista

b) O membro discente:
Mateus Keniti Nakashima Sinzata
c) Convidados:

Alexandre Tacito Malavolta
Gustavo Franco Barbosa
Luis Antonio Oliveira Araujo
Mirio Godinho Junior

1. EXPEDIENTE:

1.1 ComunicacoOes da Presidéncia:

1.1.1_Entrada de recursos provenientes de Royalties no DEMec: A T. A Janaina informou que a Agéncia de Inovacgao
enviou um oficio informando que o DEMec recebeu o valor de R$ 432,70 proveniente de royalties de um projeto de
inovacao em que o Prof. Fernando estava envolvido e que agora o departamento soma um valor de R$ 1063,22. Ela
explicou que para a utilizacdo dos recursos provenientes de royalties, o DEMec devera criar um projeto de extenséo,
vinculado a Agéncia de Inovagao, para alocar os recursos. O prof. Anderson informou que ficard responsavel na
criacao do projeto de extensao mencionado.

1.1.2 Aceitacdo de docentes redistribuidos de outras IFES no surgimento de novas vagas no departamento : O
professor José Benaque informou que recentemente recebeu e-mail de dois docentes de outras universidades

interessados em vir para o DEMec. Ele disse que apesar do departamento nao dispor de vagas no momento, resolveu
trazer este ponto para reflexao dos docentes, pois acha interessante que no surgimento de novas vagas, se aproveite
docentes de outras IFES que desejam ser redistribuidos para departamento em vez de se abrir de novos concursos,
pois existem perfis interessantes que gostariam de vir para a UFSCar, além de que o processo para vinda de docente
redistribuido é mais rapido. O prof. Joao Vitor comentou que agora os processos de redistribuicao nao sao mais tao
simples e que provavelmente o departamento deva abrir um edital para a chamada publica desses interessados, que
deverao passar por um processo de avaliacdo. O prof. Benaque pediu a T.A. Janaina que colhesse mais informacoes
sobre os processos de redistribuicdo, para que o departamento possa decidir o que fazer no surgimento de novas
vagas.

2. ORDEM DO DIA:
2.1 Apreciacdo da ata da Reunido Ordindria 06/2023 do CoDEMec: O prof. José Benaque apresentou a ata da Reunido

Ordinaria n? 06/2023 e ndao havendo manifestacdo contraria a mesma foi aprovada por unanimidade.

2.2 Aprovacoes Ad Referendum:




Data da Assunto
Aprovacao

Aprovacao da Prorrogacdo e Orcamento do Projeto de Extensdo ''Colaboracao cientifica-
20/07/2023 tecnoldgica junto a empresa Nova Tecnologia para pesquisas em pintura robotizada, orientada
pelas tecnologias da Indtstria 4.0". Prof. Gustavo Barbosa. Oficio DEMec n? 39/2023.

Anadlise e aprovacao da proposta da seguinte atividade: III Jornada Dragdo Branco. Prof. Vitor

25/07/2023 Ramos Franco - DEMec.

Andlise e aprovacdo da proposta da seguinte atividade: Desenvolvimento, geracdao e avaliacdao de
27/07/2023 superficies funcionais
Prof. Carlos Eiji Hirata Ventura - DEMec.

Foram referendados os itens da tabela acima sem nenhuma objecao ou abstencao.

3. ASSUNTOS A SEREM SUBMETIDOS A APRECIACAO DOS CONSELHEIROS:

3.1 Revisdo da politica de aprovacdo de projetos de extensdao com orcamento no dmbito do CoDEMec: O prof. Gustavo
informou que trouxe este ponto de pauta pois a atual politica do departamento para aprovacao dos projetos de

extensdo com orgamento nao atende mais a necessidade de seus coordenadores. Ele explicou que a politica da FAI
esta dificultando as compras de material de consumo e que as mesmas devem estar estritamente ligadas ao projeto, e
que a retribuicdo orgamentdria ao departamento na modalidade de 1% mais 9% talvez ndo seja mais interessante,
uma vez que as compras de materiais de consumo podem nao se concretizar, além de todo o trabalho do coordenador
em justificar as solicitagbes e lancar o faturamento no sistema da FAI. Ele prop6s que a opgao de distribuir os
recursos ao departamento ( 1% mais 9% ou 10% de forma direta) seja do coordenador e que a chefia tenha
flexibilidade de aprovar via ad referendum qualquer que seja a modalidade, para que os processos ganhem
celeridade. O prof. Jodo Vitor disse que se no contexto atual a politica de aprovagdao nao é mais interessante, nao se
opdem na alteracdao da mesma desde que a soma total da retribuicao ao DEMec seja de 10%. O prof. Marcio comentou
que dependendo da urgéncia do coordenador na aprovacao de seu projeto na Proex, nao seja interessante que o
mesmo seja aprovado via ad referendum no ambito do DEMec, porque os projetos ndo podem ser aprovados via ad
referendum em mais de uma instancia. Ele propos que antes da aprovacdo da chefia, o coordenador do projeto
informe a secretaria de sua preferéncia, seja ela pela aprovacdo ad referendum ou através do conselho
departamental. Apds discussdo o prof. Benaque perguntou aos conselheiros se alguém era contrario a aprovacao das
propostas dos profs. Gustavo e Marcio. Deliberacdo: N&do havendo manifestagcdes contrarias, os conselheiros
aprovaram, por unanimidade, que a modalidade de retribuicées dos recursos dos projetos ao departamento sera
opcao do coordenador, desde que a retribuicdo ao DEMec totalize 10%, e que a chefia tera flexibilidade em aprovar
os projetos via ad referendum independente da modalidade. Ficou decidido ainda que na chegada de propostas de
projetos de extensdo para a aprovacao da chefia, a secretaria verificard com o coordenador se a aprovacao devera ser
via ad referendum ou via CoDEMec.

3.2 _Indicacdo de novo representante para o Conselho de Pesquisa(CoPq): O prof. Alexandre Malavolta informou que

nao podera mais representar o DEMec no Conselho de Pesquisa e solicitou a sua substituicdo. O prof. Benaque
perguntou ao prof. Sérgio, atual suplente, se ele teria interesse em assumir a posicao de titular no CoPq e o professor
respondeu que estd ha muito tempo no Conselho e preferia ser substituido inclusive na supléncia. O prof. Mério se
disponibilizou em representar o departamento no Conselho de Pesquisa e informou que o prof. Carlos Ventura
também teria interesse na representagdo. Encaminhamento: Apds discussdo os conselheiros decidiram por
unanimidade que os novos indicados do DEMec no Conselho de Pesquisa serdo: Titular - Mario Godinho, Suplente -
Prof. Carlos Ventura.

3.3 Ajuda financeira para as competicoes dos projetos de extensao do DEMec: A T.A. Janaina informou que os alunos
da equipe do BAJA a procurou, solicitando apoio financeiro para participarem da competigdo anual que sera realizada

em outro estado. Ela explicou que o departamento dispéem de recursos de RTN que ja estdo empenhados para
aquisicao de alguns como a limpeza dos aparelhos de ar condicionado do DEMec, mas que caso haja interesse do
departamento em ajudar as equipes ainda daria tempo de realocar os recursos. Encaminhamento: Apoés discussao os
conselheiros decidiram que o departamento ird apoiar as competicoes, destinando o valor de R$ 300,00 das verbas de
RTN/Material de Consumo para as equipes dos projetos: BAJA UFSCar, Dragao Branco Aerodesign, Formula Route e
Red Dragons.

3.4 Utilizacdo do NuLEEn para eventos ndo académicos: O prof. Benaque informou que o departamento foi notificado
através de um Boletim de Ocorréncia Interno que relata que houve uma festa junina atrds no NuLLEn e que devido ao
fato das portas do prédios estarem abertas, os alunos de uma festa proxima ao departamento de computacao estavam
utilizando os banheiros o que obrigou o vigilante a permanecer no prédio durante a madrugada. O prof. Jodo Vitor
comentou que apos essas festas a Reitoria emitiu um informe proibindo a realizagdo de festas com mais de 50 pessoas
em todo campus e que sendo assim, esse tipo de problema ndo se repetird. Os presentes discutiram também a
respeito das portas e janelas dos laboratdérios que sdo encontradas abertas fora do horario de expediente e da
necessidade de acionar o CCET para que alertem os outros departamentos que utilizam o NuLLEn sobre essas
questbes. Apds ampla discussdo os encaminhamentos foram:

1. Enviar e-mail interno para que os servidores do departamento se atentem ao fechamento das portas e janelas no
fim de expediente;

2. Solicitar ao CCET que alertem os outros departamentos que ocupam o NuLLEn sobre as questdes das portas e
janelas;

3. Eventos e reunides de alunos no NuLLEn, fora do horario de expediente, estdo autorizados somente com um




professor responsavel pela atividade;
4. Festas e Confraternizacbes de alunos, nas dependéncias do NuLLEn, estdo proibidas até segunda ordem;

5. Festas e Confraternizagdes de servidores, fora do horario de expediente, nas dependéncias do NuLLEn devem ser
autorizadas pela chefia do departamento e nao devem ultrapassar o numero de 50 participantes.

3.5 Consolidacdo da oferta de disciplinas para o semestre 2023/2: O prof. Benaque informou que enviou a ultima
proposta de oferta de disciplinas para conferéncia de todos os docentes e que ninguém fez oposigcdo a proposta
apresentada. Ele apresentou a oferta para todos os presentes e os seguintes encaminhamentos foram dados: Inclusao
da oferta da disciplina de Desempenho Energético de EdificacGes - prof. Anderson nas tercas-feiras das 14h as 18h e
da disciplina de Processos Abrasivos - prof. Carlos Ventura nas sextas-feiras das 08h as 12h. Em relacao ao ntimero
de vagas por disciplinas, serdo ofertadas 35 vagas por turma, com a excecdo da turma de Projeto de Maquinas que
serao ofertadas 30 vagas e casos excepcionais serdao tratados caso a caso.

3.6 Oferta de vagas para aluno especial no semestre 2023/2: O prof. Benaque informou aos conselheiros que a
ProGrad enviou a consulta sobre a oferta de vagas para aluno especial para o semestre 2023/2 e perguntou aos
conselheiros se para o semestre em questao poderiam ofertar 1 vaga para cada disciplina do departamento, como
praticado nos semestres anteriores. Deliberacao: Os conselheiros aprovaram, por unanimidade, a oferta de 01 vaga
para cada disciplina do departamento aos alunos especiais no semestre 2023/2.

Eu, Janaina Fiochi Beatrice, na qualidade de Secretaria, lavrei a presente Ata que sera assinada pelo Presidente do
CoDEMec, Prof. Dr. José Benaque Rubert, na préxima reunido do CoDEMec apds aprovacdo dos membros, conforme
deliberacao do CoDEMec na reuniao n® 02/2014 de 01 de outubro de 2014.

Prof. Dr. José Benaque Rubert

: ei| Documento assinado eletronicamente por Jose Benaque Rubert, Chefe de Departamento, em 22/02/2024, as
e L?_l| 14:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de Z(! 5

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n® o
23112.000345/2023-04 SEIn® 1175029

Modelo de Documento: Ata de Reunido, versdo de 02/Agosto/2019


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=1175029&crc=F5842813

	Ata de Reunião 7 (1175029)

