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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA - DEMec/CCET
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3509-1874 - http://www.ufscar.br

Ata de Reunido n2 10/2022/DEMec/CCET

Ata da reunido ordinaria nimero 10/2022 DO Conselho do Departamento de Engenharia Mecénica —
CoDEMec

Data: 07 de dezembro de 2022 (14h).

Local: Laboratdrio de Projeto Integrado (LPI)

Nesta reunido estiveram presentes:

a) Os membros docentes:

Armando ftalo Sette Antonialli (Chefe)
Alexandre Tacito Malavolta

Jodo Vitor de Carvalho Fontes

José Benaque Rubert

Leonardo Marquez Pedro

Mariano Eduardo Moreno

Vitor Ramos Franco

b) O membro técnico-administrativo:

Fernando Paulo de Santis
Leonildo Bernardo Pivotto

c) O membro discente:

Jodo Henrigue Schiavon Mota
Julia Natielle de Lima Rocha

d) Os convidados:

Fabricio Tadeu Paziani
Mario Godinho Junior
Pablo César Domingues
Sérgio Henrique Evangelista

1.EXPEDIENTE:

Falta Justificada: Profs. Gustavo Franco Barbosa, Luis Antonio Oliveira Araujo e Sidney Bruce Shiki.

1.1 Comunicacdes da Presidéncia:

1.1.1_Boas-vindas ao Prof. Mério Godinho Junior: O prof. Armando deu boas-vindas ao prof. Mdrio e
informou que algumas questdes ainda estdao pendentes, como a liberacao do professor nos sistemas da
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UFSCar, mas que a formalizagdo interna ja foi realizada. O prof. Mdrio agradeceu a recep¢ao.

1.1.2_Prorrogacao do contrato do estagidrio Victor Rodrigues de Paula: O prof. Jodo informou que foi
prorrogado o contrato do estagidrio Victor por mais seis meses, ele destacou o trabalho e a importancia
do estagiario nas questdes de organizacao do departamento e disse que o mesmo ficara a disposicdo da
nova chefia e que por questdes administrativas ele permanecera como o professor supervisor do estagio.

1.1.3_Prorrogacdo da vigéncia do Processo de Selecdo para Contratacdo de Professor Substituto (edital
105/2021): o prof. Armando informou que o processo de selec¢do, objeto do Edital 105/2021, estd vigente
até janeiro de 2023 e que a chefia foi consultada pela ProGPe se havia interesse na prorroga¢do da
selecdo por mais um ano. Ele disse que a chefia concordou com a prorrogacao, pois ha dois candidatos
habilitados e que podem ser contratados em alguma eventualidade de afastamento.

1.1.4 Encerramento do contrato de prof. visitante — Prof. Marcos Roberto Monteiro: O prof. Armando
informou que o contrato do prof. Marcos Roberto Monteiro como visitante foi encerrado no ultimo dia 02
de dezembro e conforme deliberado na reunido anterior o professor passara a atuar como professor
voluntdrio. A T.A. Janaina informou que o processo de formalizacdo do contrato de professor voluntdrio
retornou ao departamento para corre¢do e que por enquanto, apesar do departamento ter enviado a
documentacdo com antecedéncia, o prof. Marcos Monteiro esta sem vinculo (até que a documentacdo
seja apreciada no Conselho de Administragao).

1.1.5_Extensdo do prazo para conclusdo da obra do prédio do DEMec: O prof. Armando informou que
originalmente o prédio da Engenharia Mecanica deveria ter sido entregue em 02/12/2022, mas que por
problemas de contrato a obra encontra-se parada. No entanto, recentemente ele foi comunicado de que
foi liberado, pela ProAd, um termo aditivo estendendo esse prazo até 30/01/2023.

1.1.6_Recebimento de Verba RTN 2022: A TA. Janaina informou que no final de novembro o
departamento recebeu o valor de RS 1150,00 referente ao RTN de 2022, que poderia ser utilizado para
compra de materiais permanentes ou de consumo desde que constassem nas atas ja aprovadas pela
ProAd. A T.A. explicou que devido ao prazo exiguo (02/12/2022) e a pouca oferta de materiais para
compra (mobilias e materiais de vidraria), a chefia sugeriu que fossem requisitados os médveis para a
futura sala do prof. Mario Godinho. Ela disse que consultou a comissdao de compras sobre a possibilidade
de atender a sugestdo e todos concordaram. Sendo assim foi solicitado a compra de uma mesa e um
armario para o professor.

2. ORDEM DO DIA:

2.1 Apreciacdo da ata da Reunido Ordindria 09/2022 do CoDEMec: O prof. Armando apresentou a ata da
Reunido Ordinaria n2 09/2022 e ndo havendo manifesta¢des contrarias ela foi aprovada por unanimidade.

2.2 Aprovacdes Ad Referendum:

Datada
" Assunto
Aprovagao
24/11/2022 Andlise e aprovagdo do relatério da seguinte atividade: 23112.002705/2022-13 -
ManuPop - Manufatura Popular. Armando italo Sette Antonialli - DEMec

Foi referendado o item da tabela acima sem nenhuma objecdo ou abstencao.

3. ASSUNTOS A SEREM SUBMETIDOS A APRECIACAO DOS CONSELHEIROS:

3.1 Homologac¢do do resultado do processo eleitoral para escolha dos Representantes do CoDEMec
(2022-2024): O prof. Armando apresentou o relatério do processo eleitoral e os resultados da apuragao
que elegeu um conselho com uma nova formatagao: 5 representantes titulares docentes e 1 suplente, 1
técnico administrativo, 1 discente de graduacao e 1 discente de pds-graduacao. Ele agradeceu a comissao
eleitoral pelo trabalho e parabenizou os eleitos. Apds apresentacdo o prof. Armando perguntou aos
conselheiros se alguém era contrario a homologacao do resultado da eleigao. Deliberacao: Nao havendo
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manifestagdes contrdrias os conselheiros homologaram, por unanimidade, o resultado do Processo
Eleitoral para escolha dos Representantes do Conselho do Departamento de Engenharia Mecanica no
mandato 2022-2024.

3.2 Comissdao de Avaliacdo e Planejamento — Apresentacdo dos indices de esfor¢o dos docentes do

DEMec: O prof. Jodo contextualizou os presentes sobre o trabalho da Comissdo de Avaliacdo e
Planejamento que formalizou os novos critérios internos de pontuacdo dos orientadores de ICs e
trabalhou na reformulagao da avaliagdao anual dos discentes em relagao aos docentes do departamento.
Além disso a comissdo foi criada para tragar um panorama sobre a distribuicdo do trabalho no
departamento e propor melhorias nos processos. Frente ao exposto, o professor apresentou o
levantamento (dos ultimos quatro anos) realizado pela comissdao referente aos indices gerais do
departamento (Anexo A). Ele explicou que os indices foram divididos em pesquisa, ensino, extensdo e
gestdo e destacou as principais considera¢des de cada um deles. Ele apresentou também um gréfico que
demonstra que existe um desequilibrio na distribuicao do trabalho dentro do DEMec, principalmente nas
orientacOes de TCC e Estagio. Finalizando a apresentacao, o professor mostrou que com o levantamento
foram identificados: 1. O DEMec tem producdo intelectual expressiva e de impacto considerando o
tamanho do departamento; 2. Existe um desbalanceamento da carga de orientagdo de TCC e estagio que
precisa ser diminuido; 3. Os créditos de aula de graduagao estao balanceados; 4. Existe uma expectativa
para um aumento de projetos de extensdo; 5. Poucos professores tentam bolsas de IC FAPESP; 6. Poucos
professores ndo buscam realizar gestdo. Ele discorreu ainda sobre as propostas de melhorias tracadas
pela comissdao que sdo: 1. Comunicar o numero de inscritos nas turmas de TCC e estagio todo semestre;
2. Fomentar os pedidos de bolsas IC FAPESP; 3. Fomentar a criacdo de projetos de extensdo; 4.
Transparéncia sobre os representantes em conselhos superiores. Apds a apresentagdo foi aberto espago
para as consideracoes dos conselheiros: O prof. Leonardo disse que entende o intuito da comissdao, mas
que dificilmente um docente terd condi¢cbes de atender todos os indices colocados, pois existe um
periodo de entressafra entre todas as atividades dos professores, o que nao significa que o docente esta
com poucas atribui¢des, ele destacou também os problemas de organizagao dos espagos fisicos do
departamento. O prof. Vitor complementou dizendo que muitas atividades, principalmente as de
orientacbes, dependem da procura dos alunos e para que haja um equilibrio é necessario que os
docentes tenham um limite de orientagdes para que os outros colegas da area também sejam procurados
pelos alunos. O prof. Benaque comentou sobre a exigéncia de se ter publicacdes para o processo de
progressao e promocdo docente e que existe uma certa pressao da universidade para isso, e disse que
essas nuances também devem ser consideradas. O prof. Sérgio disse que entende as coloca¢bes, mas
sugeriu que essas questdes sejam objeto de reflexdao ao longo do tempo e que essas questdes sejam
aprimoradas e ressaltou que precisa haver um cuidado dos gestores para que ndo se crie um clima de
comparacdo entre os colegas do departamento. Frente ao exposto, o prof. Jodo destacou que o intuito da
comissao foi trazer um panorama atual do esfor¢co docente do departamento e que ndo é necessario que
o professor se sobrecarregue e sim que haja um equilibrio. E que a comissao buscou identificar os
problemas e fomentar solugdes. A respeito da organizacdo dos espacos fisicos ele concorda que seja
necessario um trabalho conjunto de todo o departamento para amenizar essa questdao e acredita que
esse problema possa melhorar quando o prédio do DEMec for entregue. O prof. Fabricio perguntou se o
levantamento contemplou de modo semelhante ao que consta no modelo de esforco docente da
universidade para fins de provimento de vagas e o prof. Jodo disse que a comissao nao fez um paralelo
com a avaliagdo da universidade, mas que acha interessante que se faca uma atualizagdo no
levantamento realizado pela comissdo para que se contemple essas questdes e se busque mais vagas de
docentes. Apds discussao o prof. Armando parabenizou o esfor¢o da comissdao para trazer essas
informagdes e perguntou aos conselheiros se esse levantamento ndo poderia ser aprovado como uma
ferramenta de planejamento estratégico para as proximas gestdoes. Encaminhamento: os conselheiros
aprovaram o levantamento apresentado como uma ferramenta de trabalho e solicitaram que o mesmo
fosse encaminhado para conhecimento de todos juntamente com a ata da presente reunido para que os
aspectos abordados pelos conselheiros sejam considerados.

3.3 Relatdrio de Gestdo (2020-2022): O prof. Armando apresentou o relatério da gestdo 2020 a 2022
(Anexo B) e discorreu sobre todas as realizagdes da atual gestdo e sobre os principais destaques dos
ultimos dois anos, como as ferramentas de gestdo implantadas, a criacdo do novo site do departamento,
a contratacdo de estagiario, a contratagdao de dois novos docentes, as aquisi¢des da comissdao de compras
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e a oferta de duas novas disciplinas: Termodinamica Aplicada e Tecnologia Mecanica. Ele destacou
também a possibilidade de o departamento ofertar disciplinas que atualmente sdo ofertadas aos alunos
do nosso curso por outros departamentos: Mecanica de Sélidos (DEMa), Mecanica dos Fluidos e
Transferéncia de Calor (DEQ). Para facilitar o trabalho da préxima gestdo e demonstrar que nao havera
sobrecarga dos docentes com a vinda das novas disciplinas, o professor apresentou um mapeamento
(Anexo C) onde indica trés possibilidades de docentes para a oferta de cada disciplina obrigatdria e
explicou que para fazer esse levantamento a chefia considerou o histdrico de oferta dos ultimos anos.
Diante do exposto, o prof. Armando sugeriu que o departamento ja iniciasse os trabalhos de criagao das
fichas de caracterizagdo, o que ndo significa uma obrigatoriedade de oferta delas. Ele disse também que
ja conversou com os docentes das areas envolvidas e que todos estdo dispostos a trabalhar na criagdao das
fichas. Apds apresentagdes, os presentes discutiram sobre o equilibrio das ofertas de disciplinas
obrigatdrias e optativas diante da absorcdo das novas disciplinas e a expectativa de conseguirem novas
vagas de docente. Em seguida, o prof. Armando colocou em votacgao a criagdo das fichas de caracterizagao
das disciplinas de Mecanica de Sdlidos, Mecanica dos Fluidos e Transferéncia de Calor, onde os
professores da area de Projetos juntamente com o prof. Jodo Gustavo ficardo responsaveis pela
elaboragao da ficha da disciplina de Mecanica dos Sélidos e os professores da area Térmica juntamente
com o prof. Mdrio Godinho ficardao responsaveis pela elaboragdo das fichas da disciplina de Mecanica dos
Fluidos e Transferéncia de Calor. Encaminhamento: Apds discussdo os conselheiros concordaram com a
criacdo das fichas de caracterizacdo das disciplinas e a chefia encaminhard o ato com a nomeacdo das
comissdes de elaboragdo das fichas aos docentes envolvidos para que iniciem os trabalhos, possibilitando
a oferta das disciplinas a partir do proximo semestre.

Eu, Janaina Fiochi Beatrice, na qualidade de Secretdria, lavrei a presente Ata que serd assinada pelo
Presidente do CoDEMec, Prof. Dr. José Benaque Rubert, na préxima reunido do CoDEMec apds aprovacao
dos membros, conforme deliberacdo do CoDEMec na reunido n2 02/2014 de 01 de outubro de 2014.

Prof. Dr. José Benaque Rubert
Anexos:

- Anexo A: Levantamento dos Indices Gerais do Departamento

- Anexo B: Relatdrio de Gestdo 2022-2024

- Anexo C: Mapeamento para Oferta de Disciplinas

Documento assinado eletronicamente por Jose Benaque Rubert, Chefe de Departamento, em
05/05/2023, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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